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Bevezetd

Ez a Szabdalyzat az EU 2016/679 éltalanos adatvédelmi rendelete (angol réviditéssel GDPR/General
Data Protection Regulation) szabdlyainak megfelel6en biztositja annak megismerését, hogy a Hegy-
alja-Tur Kft. (a tovabbiakban: Adatkezeld) aldbbiakban részletezett tevékenysége sordn vele kapcso-
latba keril6 valamennyi természetes személynek a személyes adatai védelmével kapcsolatban milyen
szabalyok szerint jar el. Betekintést ad az altala kezelt személyes adatok védelmére vonatkozé intéz-
kedéseirdl, valamint arrdl, hogyan tartja be a hatalyos magyar jogi szabdlyozas mellett a GDPR unios
rendelet dltal meghatdrozott elvarasokat.

Nem utolsé sorban informdciét ad mindazon jogokrdl, melyek adatkezel6i tevékenységébdl eredéen -
érdekeik védelmében - megilleti az érintetteket. Adatkezel§ elkdtelezett a személyes adatok védelmé-
ben, kiemelten fontosnak tartja a természetes személyek informacids énrendelkezési jogdnak tiszte-
letben tartasat, a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai
és szervezési intézkedést, mely azok biztonsagat garantalja.

Adatkezel6 e Szabdlyzat megalkotasandl a GDPR rendelkezésein tulmenden figyelembe vette az 1997.
évi XLVII. tv. (az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérél és védelmérdl
sz016 torvény) elGirasait, az EU 29. adatvédelmi munkacsoport ajanldsait, a NAIH 2015. szeptember 29-
i ajanlasat az elGzetes adatvédelmi tajékoztatordl valamint beépitette a mar ismertté valt legjobb gya-
korlatokat.
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Az adatvédelmi szabalyzat célja

Adatkezel§ a jelen Szabalyzatban rogziti azokat a szabalyokat, amelyek betartdsa esetén biztosithaté az
adatkezeléssel érintett természetes személyek személyes adatainak jogszer(i kezelése, torvényes
érdekeik és jogaik védelme, az adatok kezelésének célhoz kotottsége, az adatok tovabbitasanak,
kezelésének jogszer(isége, és biztositva van az adatok jogosulatlan személyek Aaltali
hozzaférhetetlensége.

Mindezen tulmenéen tajékoztatast nydjt az érintettek szdmara az adatkezelési teriilethez tartozé
jogorvoslati lehet6ségekrél, valamint a tanacsadasi feladatokat is ellatd Adatvédelmi képvisel6
elérhet&ségérdl.



A szabalyzat hatalya

Id6beli hataly
A jelen Szabalyzat a kihirdetés napjan Iép hatalyba. Ezt kovet6en minden esetben feliilvizsgalatra,

modositasra keril jogszabalyvaltozast és/vagy adatvédelmi incidens lezarasat kovetGen, de legalabb
évente egyszer.

Személyi hatdly:
a) kiterjed Adatkezel6 valamennyi munkavéllaléjara, valamint az eseti jelleggel

munkavégzésre igénybe vett dolgozdkra fiiggetleniil attél, hogy munkajat milyen -
munkavégzésre iranyuld — szerz6dés alapjan végzi.

b) A fentieken kiviil kiterjed mindazon személyre (orvosok, partnerek, beszalliték), akik
kapcsoldodnak Adatkezel6 tevékenységéhez, vele barmilyen szerzédéses jogviszonyban allnak.

Targyi és terileti hatdly
A szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezel6 irdnyitasa ala tartozé valamennyi szakmai teriileten végzett
minden adatkezelési tevékenységre. Az érintett szakmai teriletek:

a) Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

b) Barmilyen tipusu egészségligyi jellegl slirg6sségi ellatasra

c) Olyan egészségligyi ellatasra-vizsgalatra, amely a beteg vagy a megbizé érdekében torténik (pl.
Covid tesztelés)

E hatalyok kiterjednek a szakteriileteknél kezelt valamennyi - informatikai rendszerben kezelt vagy
feldolgozott - adatra, Adatkezel$ egységeinél alkalmazott valamennyi hardver- (beleértve asztali PC,
laptop, mobiltelefon, pendrive is) és szoftvereszkozre, a tevékenységek, ill. a mikodés soran keletkezé
személyes és kulonleges (pl. egészségligyi), kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adatokra is,
fliggetlendl attdl, hogy szamitastechnikdval tadmogatott vagy manualis (papir alapu)
adatkezelés/adatfeldolgozas torténik.

Az adatvédelmi szabdlyok teljes korl érvényesiilése érdekében az Adatkezel6 Aaltal kotott
szerz6désekben a jelen Szabalyzatra hivatkozni kell! Egyiittm(ikodési célu szerz6dés kizarélag olyan
partnerrel kéthetd, aki/amely nyilatkozataban — felelgsségvallalasa mellett - garantalni tudja az
Adatkezel6t6l tovabbi kezelésre vagy feldolgozasra kapott személyes adatok e szabalyozasban elvart,
ill. meghatdrozott szintii védelmét!

A jelen Szabalyzatban hasznalt fogalmak jelentése

1. Személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo



kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e minGségét, amig kapcsolata
az érintettel helyreallithatd. A személy kilondsen akkor tekinthetd azonosithatonak, ha 6t - kdzvetlendl
vagy kozvetve - név, azonositd jel, illet6leg egy vagy tobb, fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz6 tényezs alapjan azonositani lehet.

2. Kiilénleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra,
a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,

b) az egészségi allapotra, a kdros szenvedélyre, a szexudlis életre vonatkozd adat, valamint a bilndgyi

személyes adat.

3. Hozzdjdrulds: az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld
tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok
- teljes kord vagy egyes mliveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

4. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fuggetleniil a személyes adatokon végzett barmely m(ivelet
vagy a m(iveletek Osszessége, igy példaul azok gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, 0sszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése is.

5. Adattovabbitds: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szdmara hozzaférhetévé teszik.

6. Nyilvdnossdgra hozatal: ha az adatot barki szdmara hozzaférhetévé teszik.

7. Adatfeldolgozds: az adatkezelési mliveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fliggetlendl a mlveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszert6l és eszkoztdl, valamint az alkalmazas
helyétél.

8. Személyes adat - nyilvdntarto rendszer (nyilvantarto rendszer): személyes adatok barmely strukturalt,
funkciondlisan vagy foldrajzilag centralizalt, decentralizalt vagy szétszért allomanya, amely
meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférheté.

9. Adatdllomdny: konkrét nyilvantarto rendszerben kezelt adatok Gsszessége.

10. Ugymenet kiszervezése: Adatkezel6 tevékenysége valamely részének végzésére mast biz meg.

11. Egészségiigyi adat: az érintett testi, értelmi és lelki allapotéra, kéros szenvedélyére, valamint a
megbetegedés, illetve az elhaldlozas kérilményeire, a haldl okdra vonatkozo, altala vagy réla mas
személy altal kozolt, illetve az egészségligyi ellatd haldzat altal észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy
szarmaztatott adat; tovabba az el6z6kkel kapcsolatba hozhatd, az azokat befolyasolé mindennem(i adat

(pl. magatartas, kornyezet, foglalkozas).

14. Anonimizdlds: olyan technikai eljaras, amely biztositja az érintett és az adat kozotti kapcsolat
helyreallitasi lehetGségének végleges kizarasat.

15. Adatzdrolds: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
id6re torténd korldtozasa céljabal.

16. Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazd adathordozd teljes fizikai



megsemmisitése.

18. Erintett: az a természetes személy, aki egy adat, adatsor alapjan azonosithato, és a hozza kapcsolédé
személyes adatok felett gyakorolja a rendelkezési jogot.

21. Automatizdlt egyedi déntés: olyan automatizalt adatfeldolgozas, ahol az érintett jellemzSinek
elemzését kizdrolag, szamitastechnikai eszkozzel hajtjak végre, amelynek eredményeként az tgyfél az
adataibodl képzett informacidk alapjan, egyes szegmentalt csoportokba keril besorolasra.

22. Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg (tovabbiakban Hatdsdg): a személyes
adatok védelméhez, valamint a kozérdek(i és kdzérdekbdl nyilvdnos adatok megismeréséhez vald jog
érvényesilését ellenérzd, el6segit6 allamigazgatasi szerv.

23. Cookie: Egy a felhaszndld gépén tarolt fajl, amely bedllitdsokat, preferenciakat tartalmaz annak

érdekében, hogy egy késGbbi latogatds soran a felhasznaldt és az altala haszndlt beallitasokat
automatikusan, Ujabb bedllitasok nélkiil be lehessen toélteni.

24. Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kilénosen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérilés.

25. gyogykezelés: minden olyan tevékenység, amely az egészség megGrzésére, tovabba a
megbetegedések megel6zése, korai felismerése, megallapitasa, gydgyitdsa, a megbetegedés
kovetkeztében kialakult allapotromlds szinten tartdsa vagy javitdsa céljabdl az érintett kozvetlen
vizsgdlatara, kezelésére, dpoldsara, orvosi rehabilitacidjara, illetve mindezek érdekében az érintett
vizsgdlati anyagainak feldolgozdsdra iranyul. Ide értve a gydgyszerek, gydgydszati segédeszkdzok,
gyogydszati ellatasok kiszolgalasat, a mentést és betegszallitast, valamint a szlilészeti ellatast is;

26. orvosi titok: a gyogykezelés sordn az adatkezel6 tudomadsdra jutott egészségligyi és
személyazonositd adat, tovabba a sziikséges vagy folyamatban Iévé, illetve befejezett gydgykezelésre
vonatkozd, valamint a gydgykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat;

27. egészséqligyi dokumentdcio: a gydgykezelés soran a betegellaté tudomasara jutott egészségligyi és
személyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas médon rogzitett
adat, fuggetlenil annak hordozéjatdl vagy formajatdl;

28. kezelést végzG orvos: az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV. torvény 3. § b) pontja szerinti
kezelGorvos;

29. betegelldto: a kezelést végzG orvos, az egészségligyi szakdolgozd, az érintett gydgykezelésével
kapcsolatos tevékenységet végz6 egyéb személy, a gydgyszerész;

30. kézeli hozzdtartozo: a hazastars, az egyenes agbéli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és nevelGsziilg, valamint a testvér és az élettars;

31. siirgls sziikség: az egészségi allapotban hirtelen bekovetkezett olyan valtozds, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségligyi ellatds hianydban az érintett kozvetlen életveszélybe keriilne,
illetve sulyos vagy maradandd egészségkarosodast szenvedne;

32. ,dInevesités”: a személyes adatok olyan mdédon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informacidk felhasznaldsa nélkil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovdbbi informdciét kilon taroljak, és



technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

33. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kbzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi
szabdlyoknak;

34. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire vonatkozd
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozd egyedi informdcidt hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;

35. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzgire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetGvé teszi vagy megerdsiti
a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

Iranyado jogszabalyok
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e 2020. évi C. tv. az Egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl

l. fejezet

Altalanos rendelkezések

1. Az adatkezelés jogalapja

1.1. Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt torvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott korben - helyi
onkormanyzat rendelete elrendeli.

1.2. Kiilénleges adat akkor kezelhetd, ha

Kulonleges adat az Infotv. 6. §-ban meghatdrozott esetekben, valamint akkor kezelhetd, ha

a) az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul,

b) az Infotv. 3. § 3. pont a) alpontjaban foglalt adatok esetében az torvényben kihirdetett nemzetkozi
szerzGdés végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt az Alaptorvényben biztositott alapveté jog
érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a blincselekmények megel6zése vagy lildozése érdekében
vagy honvédelmi érdekbdl torvény elrendeli, vagy

c) az Infotv. 3. § 3. pont b) alpontjaban foglalt adatok esetében torvény kozérdeken alapuld célbdl

elrendeli.
1.3. Torvény kozérdekbdl - az adatok korének kifejezett megjelolésével - elrendelheti a személyes adat
nyilvanossagra hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvdnossagra hozatalhoz az érintett hozzajarulasa,
kiildnleges adat esetében irdsbeli hozzajaruldsa sziikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az
érintett a hozzajaruldsat nem adta meg.

1.4. Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult birdsagi vagy hatdsagi eljarasban az eljaras
lefolytatasahoz sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas tgyben az
altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre
az érintett figyelmét fel kell hivni.
1.5. Az érintett a hozzajaruldsat az adatkezelGvel irdsban kotott szerz6dés keretében is megadhatja a
szerz6désben foglaltak teljesitése céljabdl. Ebben az esetben a szerz6désnek tartalmaznia kell minden
olyan informdcidt, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie kell,
igy kilonosen a kezelend6 adatok meghatarozasat, az adatkezelés id6tartamat, a felhasznalas céljat,
az adatok tovabbitasat, adatfeldolgozd igénybevételét. A szerz6désnek félreérthetetlen médon tartal-
maznia kell, hogy az érintett alairasaval hozzdajarul adatainak a szerz6désben meghatdrozottak szerinti
kezeléséhez.
1.6. Személyes adat kezelhet6 akkor is, ha az érintett hozzajaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy
ardnytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése

a) az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabdl sziikséges, vagy

b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl sziikséges, és ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.
1.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsdval kerilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban

a) a ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all tovabbi kilon
hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajaruldasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.
1.8. A 16. életévét betoltott kiskord érintett hozzadjaruldsat tartalmazd jognyilatkozatanak
érvényességéhez torvényes képviselGjének beleegyezése, vagy utdlagos jovahagyasa nem sziikséges.



2. A célhoz kotottség elve

Személyes adatot kezelni csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie e célnak.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig.
Az érintettel az adat felvétele el6tt kozoIni kell, hogy az adatszolgaltatds onkéntes vagy kotelezé.
Kotelez6 adatszolgdltatds esetén meg kell jeldlni az adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is.

Az érintettet - egyértelm(ien és részletesen - tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrél, igy kilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés idGtartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetGségeire is.

3. Adatbiztonsag

Adatkezel, illetGleg tevékenységi kbrében az adatfeldolgozo koteles gondoskodni az adatok biztonsa-
garol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat
az eljarasi szabalyokat, amelyek jogszabalyban rogzitett, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi sza-
balyok érvényre juttatasahoz szilkségesek.

Az adatokat védeni kell kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, toérlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen. A személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében kilon védelmi intézkedéseket
kell tennie az adatkezel6nek, az adatfeldolgozénak, illet6leg a tavkozlési vagy informatikai eszkdz
Uzemeltet6jének, ha a személyes adatok tovdbbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai eszk6z utjan
torténik.

Adatkezel6nek és az altala megbizott adatfeldolgozéknak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatdrozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb
lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szinti
védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene az adatkezel6nek.

A 2011. évi CXIl tv. (Info tv.) 25/I. § szerinti, mindenkor szikséges adatbiztonsagi célu szervezési és
mUszaki intézkedéseket Adatkezel§ vezetGje folyamatosan fellilvizsgalja, egyben gondoskodik az
esetleges valtozasok, fejlesztések, mddositasok dokumentalasardl.

Az adatbiztonsag informatikai, szamitastechnikai megteremtéséért, hibaelharitasért és a fejlesztések
technikai/szakmai végrehajtasaért felelGs, rendszergazdai feladatokat ellatd személy koteles jelezni
Adatkezel6  vezetGje részére az  adatvédelmi  Osszefliggésli  szakmai  észrevételeit,
jelzésekkel/javaslatokkal élni ezen a téren. Feladatai részletesebb leirasat az Informatikai Biztonsdgi
Szabdlyzat tartalmazza.

4. Adatvédelmi incidensrdl altalanossagban

Adatkezel6 munkavallaléi vagy barmely — adott incidenst felfedez6 - személy/érintett kételes jelezni
az adatvédelmi incidenseket. A bejelenté barmely mdédon megteheti bejelentését, de a gyorsabb
észlelés és kivizsgdlds érdekében Adatkezel§ létrehozott erre a célra egy bejelentési email cimet:
hegyaljaturkft@gmail.hu

Adatkezel6 szakmai terlletenként kijelol az adatvédelmi incidensek gyUjtéséért, kezeléséért és
rogzitésért felelés munkavallalét, un. adatgazddt. Az 6 feladata az esemény nyilvantartasa, mingsitése,
annak értékelése, hogy az kimeriti-e az incidens torvényi fogalmat. Kétség esetén ezt az értékelést a
kivizsgalasért felelds vezetSvel és az adatvédelmi tisztvisel6vel konzultdlva kell elvégeznie.
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A bejelentett incidenseket Adatkezel6 vezetGje koteles kivizsgalni, illetve a megtett intézkedések
végrehajtasat ellendrizni.

Az incidensekrél AdatkezelS nyilvantartast vezet (3. szamu melléklet), amely tartalmazza az érintett
személyes adatok korét és szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, korilményeit, hatdsait és az
elhdritdsdra megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabdlyban meghatarozott
egyéb adatokat.

Az esetleges adatvédelmi incidens kezelésének teljes folyamatdért (a naprakész mikod&képességéért
és a beérkezett incidens-jelzések kivizsgdlasanak koordinalasaért is) Adatkezel§ vezetéje a felelbs.

Tovabbi, részletesebb informacio, szabaly adatvédelmi incidenssel kapcsolatban, a VI. fejezetben.

Il. fejezet

Munkajogi jellegli adatkezelés

1. A munkaviszony létesitéséhez kapcsol6dé adatkezelés

Az adatkezelés célja, az adatokat megismerék kére

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja munkavégzési célu jogviszony létesitése, ill. fenntar-
tdsa. A foglalkoztatdshoz és egyéb, munkavégzési céll jogviszonyhoz kapcsolddo térvényi megfelelés-
hez (MT, 2020. évi C. tv. az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl) szilkséges személyes adatok Gssze-
gy(jtése, tarolasa.

A munkara vald jelentkezés sordn személyes adatkezelés kizarélag az érintett személy szdbeli és irds-
beli (2. szamu melléklet) tajékoztatasa utan lehetséges, ami a HR feladatokat ellaté munkavallalé fel-
adatkore. A jelentkez6 személyes adatait a felvételre jelentkez6 személy alkalmassagdnak elbiraldsa
céljabol a munkavallalon és a HR-en kivil kizardlag a cég ligyvezetGije és korlatozottan az Uj munkaval-
lalé leend6 kozvetlen felettese ismerheti meg.

Az adatkezelés jogalapja

A jogalapot elsd sorban a 2012. évi I. tv. (MT) és a 2020. évi C. tv. ,az egészségligyi szolgalati jogvi-
szonyrél” adja, masrészt az 1995.évi CXVII. torvény (Szja. tv.), Ez alapjan Adatkezel6 a munkavallaloit
és a vele egyéb, munkavégzésre iranyuld szerzGdéses kapcsolatban Iévé harmadik személyeket kap-
csolattartoként vagy rendelést/ugyeletet ellatdé szakszemélyzet tagjaként feltiintetni koteles a
www.hegyaljaturkft.hu weboldalon, a tajékoztatasi kotelezettségének teljesitése részeként.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok:

A munkavallalé neve, Sziiletési neve, Sziiletési hely, id8, Allampolgarsag, Edesanyja neve, Lakhelye,
Addazonosité jele. TAJ szdma, Bankszamla szdma, Onkéntes nyugdij-pénztari tagsag, Nyugdijas torzs-
szam, Folydszamla szam, Munkaviszony kezdete, Heti munkadrak szama, Iskolai végzettséget igazold
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bizonyitvany masolata, Munka alkalmassagi igazolds, Biintetett elGélet-informacio (teljes Erkdlcsi bi-
zonyitvany), Munkakor megnevezés, Gyermekek adatai, szama, Jogositvany szdma, Kamarai tagsag
meglétét igazold kartya masolata, Ervényes miikodési engedély igazoldsa, esetenként Felel&sségbizto-
sitasi kotvény- és befizetési bizonylat masolata

Az adatkezelés mddja: elektronikus formaban és papir alapon is tarolva van

Az adatkezelés idGtartama

Kizarélag a munkavallalé foglalkoztatdsaig és azt kdvetd 5 évig, ill. az EU adatkezelést térvény, valamint
az ,Irdnyadd jogszabalyok” (lasd. I. fejezet) elSirdsainak figyelembevételével a kdvetkez6k szerint:

Az egyes adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatban el@irdanyzott adattarolasi hataridék az
alabbiak: a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos személyes adatokat
Adatkezel6 a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 50 évig tarolja

a munkabér fizetéssel, barszamfejtéssel kapcsolatos adatokat AdatkezelS annak a naptari év-
nek az utolsd napjatol szamitott 8 évig tarolja, amelyben az addrdl bevallast, bejelentést kell
tenni vagy az adét be kell fizetni

a munkaidd nyilvantartasaval kapcsolatos adatokat Adatkezel6 a targyhdnapot kdvet6é hénap
utolsdé napjatdl szamitott 5 évig tarolja

az Gzemorvosi vizsgdlattal, a munkavallalé munkakori alkalmassagaval kapcsolatos adatokat
Adatkezel6 a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 5 évig tarolja

a munkavallalé kapcsolattartéként torténé megnevezésével kapcsolatos személyes adatokat a
Adatkezel6 addig tarolja, ameddig az adott szerzGdést tarolni kell a Szamviteli tv. és mas add
jogszabalyok elGirasa szerint.

Személyes adatok részben vagy egészben tovabbitasra kerilnek, ill. hozzaférhetSk az aldbbi harmadik

személyek (adatfeldolgozdk) részére:

A munkavallalok egyes személyes adatai az aldbbi cimzettek (adatfeldolgozdk) részére havi
rendszerességgel tovabbitasra keriilnek: Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a bérszamfejtést végzé
Konyvel6nek

Adatkezel6 munkavallaldinak munka-alkalmassagi vizsgalataval megbizott Gizemorvos

Valamely munkavallalé kapcsolattartdként torténd megnevezése esetén a szerzGdéses partner
cég részére

Sziikség esetén a tliz- és munkavédelmi megbizotti feladatokat ellaté cég (Mora-Team 2005
Bt.) részére

Adatkezel6 jogi képviseletét esetenként ellatod ligyvédi iroda részére.

Kils6 informatikai szakértG, rendszergazda (Zadrovecz Gabor) részére

Konkrét esetben, kérésre a betegjogi képvisel6 részére

12



2. HR adatok, 6néletrajzok és Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

Az adatkezelés célja

A torvényi megfeleléshez (MT, és a 2020. évi C. tv. az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl) sziikséges
személyes adatok 6sszegylijtése, taroldsa, rendszerezése, esetenként a tovabbitasa.
Az adatkezelés jogalapja

E-mail-en, vagy levélpostai Uton bekiildott 6néletrajz, valamint az egyes pozicidk ellatasahoz elvart
Erkolcsi bizonyitvany esetén: a 2012. évi I. tv. (MT) és a 2020. évi C. tv. az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrdl”, az 1995.évi CXVII. torvény (Szja. tv.). Ezen tulmenden az Eurdpai parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendelete (GDPR) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramlasardl, a 2018. évi XXXVIII. tv. (Info tv.),
valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) I1. fejezet 7.
cikk.

Az adatkezelés id6tartama

Onéletrajz esetén: a jelentkez6 hozzajaruldsanak visszavondasaig, hozzajaruldssal is maximum az
Onéletrajz beérkezését6l szamitott 1 évig. Jelentkezd az dnéletrajz taroldsdhoz adott hozzajarulasat
barmikor, az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabdlyzatban megadott elérhet&ségeken visszavonhatja.

Erkolcsi bizonyitvany esetén: a munkaviszony megsz{inésétél szamitott 5 évig
Egyéb HR adatok: Idsd 1. pont

Megjegyzés: Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot Adatkezel6 nem kezel, az
teljes egészében a vizsgdlatot végz6 orvos altal van rogzitve (papir alapon és elektronikus formaban is)
és tarolva. Az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol Adatkezel6 a munkavallald részletes
egészségligyi adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leend6 dolgozd alkalmatlansagarol
sz0l6 dontést kozl6 dokumentumot kezeli. Amennyiben a munkaviszony a jelentkezd személy
egészségligyi alkalmatlansdga miatt meghilsul, Adatkezel§ az érintett addig 6sszegyl(ilt személyes
adatait késedelem nélkil torli.

Az adatkezelés média:

A HR rendelkezésére all9, elektronikus személyes adatok jelszévédett szamitdgépben keriiltek tarolasra.
A papir alapu adatok zart helyiségben, zart szekrényekben, ezen belil a kdzvetlen munkaiigyi adatbazis
pancélszekrényben van tarolva, illetéktelenek altal hozza nem férheté mddon.

3. A munkara alkalmas dllapot ellendrzéséhez kapcsolddé adatkezelés

Az adatkezelés célja

Adatkezel6 altal kezelt intézmények teriiletén a munkavallalé csak biztonsdgos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitdsok és elGirasok betartasaval
tartézkodhat és végezhet munkat. A munkavallalé kételes a munkatarsaival egyuttm(ikodni, és
munkajat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse. AdatkezelG ellatasi
egységei teljes teriletén tilos a munkavallaléknak alkoholos befolydsoltsag, vagy egyéb tudatmaddositd
szer hatasa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen tudatmodositd szerek hatdsa alatt a munkaképesség nem
biztosithato, a Munka torvénykonyvérél szolé 2012.évi l. tv, valamint a munkavédelemrdl sz6l6 1993.évi
XClI. Tv alapjan a munkaltaté koteles meggy6z6dni réla, hogy a munkavallalok betartjak-e az
alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat. A munkaltaté ellenérzési gyakorlata nem jarhat
az emberi méltdsag megsértésével, igy a vizsgalat és annak rogzitése, valamint az informdcié tarolasa
csak az Adatkezel6 Munkavédelmi- és jelen Adatkezelési Szabalyzatdval 6sszhangban valdsithaté meg.

A kezelt adatok kére
A munkavallalé neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje, beosztdsa, ellenGrzés eredménye.

Az adatkezelés jogalapija
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Torvényi megfelelés: a munkavédelemrél szolé 1993.évi XClI. tv 60. § valamint a munka
torvénykonyveérdl sz6l6 2012.évi I. tv 52. § szerint.

Az adatkezelés id6tartama
Az ellendrzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal megalapozott igények érvényesitési
lehet&ségeibdl fakado hataridd (3 év).

Adatkezelés mddja: ligyvezetS altal torténik, zart helyiségben, pancélszekrényben tarolva. Az
elektronikus adattarolas egyéni, jelszévédett szdmitégépben, illetéktelenek részére hozza nem férhetd
maodon.

4. A munkavallald jogai

A munkavallalénak joga van ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon a nyilvantartott személyes adatairdl,
azok kezelésérdl. E jogba beletartozik az is, hogy a nyilvantartasbél masolatot kérhessen a sajat ada-
tairdl. Konkrét igényét irasban kell bejelenteni az Ggyvezeténél, a kérés legfeljebb 30 napon beliili tel-
jesitése az ligyvezetd feladata.

Adatbiztonsagi ellenérzés esetén Adatkezel6 munkaltaté a hatdsdgi vagy belsé ellenérzés ideje alatt
megtagadhatja a munkavallalé hozzaférési igényének teljesitését, de csak olyan mértékben, amilyen
mértékben az ellen6rzés célja azt indokoltta teszi.

A személyes adat torlése, vagy helyesbitése esetén AdatkezelS koteles mindazokat tajékoztatni a kor-
rekcidrdl, akiknek kordbban a valdtlan vagy hianyos adatot tovabbitotta, kivéve, ha a munkavallalé ezt
nem tartja sziikségesnek.

5. E-mail jellegti levelek

A munkaltatoé (Adatkezeld) az altala biztositott elektronikus eszk6z6kon, a munkahelyen beliili leve-
lezést korlatlanul megismerheti, ellendrizheti, mig a kiils6 személlyel folytatott levelezés megismerése
akkor is korlatozott munkaadd szdmara, ha az elektronikus postafiokot csak munkavégzés céljabdl bo-
csatotta a munkavallalé rendelkezésére. Utdbbi levelek fejléce, targya megtekinthet6 a munkaadd sza-
mara, a tartalma nem. llyen levelek esetében a tartalom csak ugy ellenérizheté a munkaltatd altal, ha
a munkavallalé ehhez hozzajarul, vagy 6 a levelet kinyomtatott formaban munkaadé rendelkezésére
bocsatja.

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya megsziint, a rendelkezésére bocsatott e-mail postafiok
cimet meg kell szlintetni.

Az adatkezelési vitak elkeriilése érdekében a jogviszony megsziinésekor fel kell szélitani a munkaval-
lalét az altala hasznalt szamitégépen tarolt személyes levelezések, adatok térlésére.

6. A munkavallalé altal hasznalt, a munkaadé altal biztositott elektronikai eszk6z6k adatvédelmi
célu szabdlyai

A munkaadoé altal a munkavallald részére haszndlatra atadott eszkozok, készilékek a munkavégzés
tdmogatasdnak eszkozei, hasznalatuk célja a munkavégzés konnyitése és ezek egyes koltségeinek
atvallalasa.

Az e célbdl hasznalhatd eszkézok természetiikbél és miikodésiikbdl eredéen tobbnyire adatrogzitésre
és adatok tovabbitasara is alkalmasak. Adatkezel6 (munkaadd) kifejezetten megtiltja ezeknek az
eszkdzoknek a maganjellegii hasznalata mellett mindazon hasznalatot is, mely alkalmas lehet arra, hogy
masok személyes adataival a hasznald vagy barki mas - aki a késziiléket akar csak atmenetileg birtokolja
- visszaélhessen. Beleértve természetes személyekrél fénykép készitését, egészségligyi adatok
mentését, szerkesztését vagy ezek nyilvanossagra hozasat, tovabbitasat jogosulatlan harmadik
személyek részére.

7 sr

A munkavallaléknal l1évé eszkozoknek egyedi jelszavas bejelentkezési koddal kell rendelkeznie,
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amelynek ismerete nélkiil a magdra hagyott, eltulajdonitott vagy elvesztett késziilék nem
haszndlhaté. A munkavégzésre atadott laptopok és telefonok engedélyezett hasznalata az internetes
jatékokra, valamint a munkavégzéshez nem kapcsolddd webes fellletek, halézatok (pl. Facebook,
Instagram) hasznalatdra, ismeretlen eredet(i (kéretlen) e-mailek fogaddsdra nem terjed ki. Ezeket
Adatkezel§ kifejezetten tiltja.

Az adattdrolasra, mentésre alkalmas eszk6zok (pl. telefon, pendrive) IT védelmét Adatkezeld IT
szakembere barmikor ellendrizheti, sziikség esetén szakmai javaslatot tesz Adatkezel6 vezetGjének
(UgyvezetS) az elérhet6 magasabb szintli adatvédelem udjabb moddjairdl. A reélisan elérhetd
legmagasabb szintl adatvédelem alapkovetelmény Adatkezel6 m(ikodésében, melyért Adatkezel6
mindenkori vezet6je a felel6s.

Ill. fejezet

Az egészségiigyi adatok kezelése

1. A Hegyalja-Tur Kft. altal végzett egészségiigyi szolgdltatasokhoz kapcsolédé adatkezelésrdl
altalanosan

Az egészségligyi adatok felvétele az Adatkezel§ altal végzett szolgdltatasok elengedhetetlen részét
képezik. Az egészségligyi és személyazonositd adatoknak az érintett személy részérél torténé megadasa
—az egészségligyi ellatas igénybevételéhez kdtelezben elGirt személyazonositdk kivételével — dnkéntes.

Az adatfelvétel sordn az egészségligyi dokumentacidban rogziteni kell a szakmai szabalyoknak
megfelel6en felvett adatokat. A kételez6en felveendd adatokon kiviil (adott formanyomtatvanyok
hasznalata altal) egyéb egészségiigyi és mas személyes adat felvétele tilos. Kifejezetten kerlni kell
azon adatok rogzitését, amelyek kozvetlenil nem kapcsolatosak az érintett ellatasaval, kezelésével.

Az ellatds sordn az egészségligyi dokumentacio kezelésének rendjét ugy kell kialakitani, hogy a
dokumentacidhoz, illetve az érintett személyes adataihoz kizardlag az érintett személy, illetve annak
vizsgdlatat és gyogykezelését végzGk férhessenek hozza.

Abban az esetben, ha az érintett 6nként fordul az egészségligyi ellatéhoz, az ellatasaval Gsszefliggd
egészségligyi és személyazonositd adatainak kezelésére szolgald hozzajarulasat - ellenkezd nyilatkozat
hidnyaban - megadottnak kell tekinteni, és errél az érintettet (toérvényes képviselGjét) tajékoztatni kell.
Surgds sziikség, valamint az érintett belatdsi képességének hidnya esetén az 6nkéntességet vélelmezni
kell.

Titoktartasi kotelezettség:

Az egészségiigyi dolgozét, valamint Adatkezel6vel, mint egészségiigyi szolgaltatoval munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allé6 mas személyt minden, az érintett allapotdval kapcsolatos, valamint az
egészségligyi szolgdltatas nyujtasa soran tudomasdra jutott adat és egyéb tény vonatkozasdban,
id6beli korlatozas nélkiil titoktartasi kételezettség terheli. Flggetleniil attdél, hogy az adatokat
kozvetlenll az érintettél, vizsgalata vagy gydgykezelése soran, illetve kozvetetten az egészségligyi
dokumentacidbdl vagy barmely mas modon ismer meg. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik
arra az esetre, ha ez aldl az érintett irdsban felmentést adott vagy a jogszabaly az adat szolgéltatasanak
kotelezettségét irja elG.

2. Az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelésének célja(i), a kezelt adatok kore, az
adatkezelés jogalapja, a hozzaféré személyek kore és az adatkezelés idGtartama

15



2.1 Az adatkezelés célja(i)

a) azegészség meglbrzésének, javitasanak, fenntartasanak elémozditasa,

b) a betegelldtd eredményes gydgykezelési tevékenységének el6segitése, ideértve a
szakfelUgyeleti tevékenységet is,

c) azérintett egészségi dllapotanak nyomon kdvetése,

d) a népegészségligyi, kozegészségligyi és jarvanylgyi érdekbdl sziikségessé vald intézkedések
megtétele,

e) a betegjogok érvényesitése,

f) tudomanyos kutatas

g) az egészségligyi adatot kezel6 szerv vagy személy hatdsdgi vagy torvényességi ellenbrzését,
szakmai vagy torvényességi felligyeletét végz6 szervezetek munkdjanak elGsegitése, ha az
ellendrzés célja mas mdédon nem érhetd el, valamint az egészségligyi ellatdsokat finanszirozo
szervezetek feladatainak ellatasa,

h) a munkavégzésre valé alkalmassag megallapitasa (fliggetlenil attdl, hogy e tevékenység
munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony, vagy egyéb jogviszony keretében torténik)

A fenti pontok szerinti adatkezelési célok barmelyikének elérése érdekében csak annyi és olyan
személyazonosité adat kezelhets, amely az adatkezelési cél megvalésitasahoz elengedhetetleniil
sziikséges.

2.2 Kezelt adatok kére:

Név, sziletési név, szlletési hely, id6, anyja neve, neme, Lakcim, TAJ szam, telefonszam,
kozgydgyaszati igazolvany szdma, érvényessége. EU-s allampolgarnal EU kartya szdma, biztositd
azonositd szdma, biztositasi kotvény szama, orszag megnevezése, ahol a biztositds, kototte,
amennyiben nem magyar allampolgar

2.3 Adatkezelés jogalapja:

1997. évi XLVII. torvény az egészségligyrdl és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl
és védelmérél, a 62/1997. (XI.21.) NM rendelet az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd
személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl, a 1997. évi LXXX. Torvény a tdrsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl, 33/1998
(VI.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi

vizsgalatarol és véleményezésérdl

2.4 Hozzaférési jogosultsaga van (részben vagy egészben):

Ugyvezet6 o kezelést végz6 orvos; e az ellatasért felelds, abban résztvevé a Hegyalja-Tur Kft.
szakszemélyzete; e az ellatashoz kozvetlenil kapcsolddd vallalkozason kivili egészségigyi
szakszemélyzet (pl. foglalkozas-egészségiigyi orvos, konzultaciét végzé orvos, diagnosztikat és
terdpiat végzs orvos, apold, mentétiszt, mentGapold) az ellatasért felel6s vallalkozasi kezel6orvos
jelenlétében és az Egészségligyi Adatvédelmi Torvény figyelembevételével; o az adatfeldolgozast
végz6 Informatika és finanszirozasi el6add az Egészségligyi Adatvédelmi Torvény
figyelembevételével; ¢ minGségligyi vezets, belsé auditorok e Az Egészségligyi Adatvédelmi

Torvényben meghatdrozott szervezetek, személyek.

rendelkezik, akkor az informatikailag szabalyozott jogosultsag-beadllitassal tdmogatott. Ebbdl
eredéen a felhaszndlé még tévedésbdsl sem tud Onalldan (sajat kodjaval), a jogosultsagan tul
terjed6 informacidkhoz hozzaférni.

A jogosultsagok szintjének meghatarozasa, esetleges mddositasa és sziikség esetén az utdlagos
visszakeresésének biztositdsa az igazgatd hatdskorébe tartozik. A jogosultsagok aktudlis
szintjének statuszardl Adatkezel6 vezetGje (ligyvezetd) altal zart helyen tarolt jegyzSkényv
késziil a sajat és az IT rendszerben e teriiletért felel6s szakember aldirasaval. A jegyz6konyv
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tartalmazza minden, hozzaféréssel érintett munkavallald/szerz6dott partner nevét és beosztasat,
valamint a hozzaférési szintjének aktualis jelzését.

Adott esetben, amikor Adatkezel§ egyes ellatasi egységeiben kotelezGen elSirt olyan szoftver
hasznalata, mely nem teszi lehet6vé tobb felhasznalé munkajat és/vagy a felhasznaldi szintek
megosztasat, Adatkezel6 munkavallaldi és megbizott partnerei tovabbra is mindent megtesznek
adott korilmények kozott a személyes adatok védelme érdekében. Ezekben az esetekben is
biztositjdk azt, hogy illetéktelenek szandékosan és véletlenlil se juthassanak hozza természetes
személyek adataihoz.

2.5 Az adatkezelés id6tartama:
Az adatok felvételét6l szamitva legaldbb 30 év, de ezen beliil a zardjelentés tekintetében legaldbb
50 év, a képalkotd felvétel esetén 10 év.

3. A betegek dokumentacidjarol torténé masolatkészités (a beteg vagy a hozzatartozdja kérésére)

« sz

valamint a vizsgalati leletekrdl és a zardjelentésrél, ambulanslaprdl masolatot kaphat. A beteg részére
a masolat kiadasa ,,Dokumentum kiadasi kérelem” szerinti nyomtatvanyon torténik:

a) A beteg elldtdsanak id6tartama alatt az érintett vagy az altala irasban felhatalmazott személy,
b) az elldtds befejezését kovetben az érintett, vagy az altala teljes bizonyité erGjd
maganokiratban felhatalmazott személy jogosult a mdsolat kiaddsanak kérésére, illetve
atvételére.

Az egészségligyi dokumentacid kiadasa esetén a kért dokumentumokat az adott egységben
tevékenykedd szakember allitja Ossze, majd ezt tovabbitja az lgyvezet6hoz. A dokumentumok
kiadasaért az adott részleg vezetdje, illetve hivatalos ligyekben az ligyvezetd felel. A kiadas tényét a
dokumentacidban rogziteni kell. A kiadast megel6z6en az atvevé személy személyazonossagat,
valamint a téritési dij befizetését igazolni sziikséges, melyet az atadast bonyolité munkavallalé rogzit.
Az atvétel tényét, id6pontjat és a sajat, a beteghez kapcsolddd csalddjogi statuszat (pl. szllb, testvér,
hazastars, élettdrs) az atvevd aldirdsdval és igazolvanydnak szamdval igazolja.

Az egészségligyi dokumentacid kiadasa kizardlag ligyvezetS engedéllyel torténhet az aldbbi esetekben:
Renddrhatdsag, vagy mas hatdsag megkeresése, Ugyvédi megkeresés, Integralt Jogvédelmi Szolgalat
(Betegjogi képvisel6), Nemzeti Egészségbiztositasi AlapkezelS, az egészségligyi ellatassal 6sszefliggd

,,,,,

4, Statisztikai céli adatkezelés

Az érintett személy egészségligyi adatai statisztikai célra kizardlag személyazonositasra alkalmatlan
maodon kezelhetdk, kivételnek tekintve az 1997. évi XLVII. térvény 20.8. (2) pontja szerinti, az érintett
irasbeli hozzajarulasaval e célra tovabbithatd személyes adatokat.

5. Kozegészségligyi, jarvanyiigyi célbdl torténd adatkezelés

Adatkezel6 az elGirdsoknak megfelel6en tovabbitja az illetékes Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Népegészségligyi FGosztaly részére az adatfelvétel sordan tudomadsara jutott
egészségligyi és személyazonositd adatot, ha fert6z6 betegséget észlel, vagy annak gyanuja merdiil fel.
Tovabba, ha foglalkozasi eredetl megbetegedést észlel, vagy annak gyanuja meriil fel, vagy az érintett
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foglalkozasa gyakorlasa kozben egészségre karos anyag hatasanak van kitéve, és szervezetében az anyag
koncentracidoja a megengedett mértéket meghaladja. Az 1997. évi XLVII. torvény 1. sz. mellékletében
nem szereplG fert6z6 (illetve a melléklet B pontjaban felsorolt) betegségek el6forduldasa esetén a
betegelldaté személyazonositd adatok nélkil csak az egészségiigyi adatokat jelentheti az F6osztdly
részére.

A FGosztaly kozegészségligyi vagy jarvanylgyi kozérdekre hivatkozva kérheti az érintett
személyazonositd adatait, amikor is Adatkezel6t — e Szabdlyzatban részletezett biztonsagi elvek
betartdsa mellett - adatatadasi kotelezettség terheli.

IV. fejezet
Egészségiigyi adatok tovabbitasa

Barmilyen - hivatalos adatok atadasara irdnyuld - megkeresés kizardlag az Adatkezel§ lgyvezetén
keresztll torténhet, iktatast kovetéen és az adatkezelési szabalyok megtartdsa mellett. Személyes
adatok tovabbitasat utdlag visszakereshetd, beazonosithaté mddon kell elvégezni, az adatmozgds
rogzitésére a 6. szamu mellékletben taldlhato nyilvantartas hasznalata minden esetben kotelezé.

1. Adattovabbitas AdatkezelS, mint egészségiigyi intézmény részérdl

A jelen szabadlyzat lll. fejezetében részletezett adatkezelés esetén az egészségligyi és személyazonositd
adatok az egészségligyi ellatd halézaton beliil tovabbithatdk, illetve 6sszekapcsolhaték mindaddig,
ameddig az a megelGzés, gyogykezelés, kozegészségiigyi, jarvanylgyi intézkedések megtételéig
feltétlendl sziikséges.

Személyes adatok tovabbitasahoz kapcsolodo felelGsséget az adott szakmai terilet vezetGje viseli:
gondoskodik az érintett személy elGzetes tajékoztatasarol, az adattovabbitds jogszerliségérdl (értsd: e
Szabdlyzatban foglaltak betartasardl), beleértve az adattovabbitas nyilvantartasat is. Az
adattovabbitasok kontrolljaért felel6s vezeté Adatkezel6 igazgatdja, vagy az altala erre a feladatra
delegilt, vezets beosztasu személy.

Alapelv, hogy az érintett természetes személy egészségi allapotaval kapcsolatosan minden adat
tovabbithaté, amennyiben a tovabbitds szandékardl 6 el6zetesen tajékoztatast kapott, és ennek
ismeretében, ehhez irdsos beleegyezését adta. E beleegyezés — sziikség esetén - a kés6bbiek folyaman
visszakereshet6 kell, hogy legyen, ezért taroldsardl és védelmérdl e Szabalyzatban foglalt elvek szerint
gondoskodni kell.

Siirg6s sziikség esetén a kezelGorvos altal ismert, a gydgykezeléssel 6sszefliggé minden egészségiigyi
és személyazonositd adat tovabbithatd az érintett hozzajarulasa nélkil is (ilyen pl. a kozvetlen
életveszély elharitasa).

2. Adattovabbitas a Hegyalja-Tur Kft.-n kiviil tevékenykedd orvos, mas egészségiigyi intézmény vagy
egyéb kiilsé szerv, cég, hatdsag, egészségligyi adatbazis részére

2.1 Adatkezel6 egészségligyi adatot kiilsG egészségligyi szolgaltatd részére kizardlag a beteg irasbeli
hozzajarulasa mellett adhat at, kivéve, ha az adat kozlése a kérisme megallapitdsa vagy az érintett
tovabbi gydgykezelése érdekében torténik. Ezen kivil egészségiigyi adat az érintett beteg irdsos
hozzajarulasa nélkiil kizardlag a beteg haziorvosa, valamint az igazsagligyi szakértd részére adhato at.
Surgbs szikség esetén az érintett hozzajarulasa nélkil is tovabbithatd minden egészségligyi- és
személyazonosito adat, mely a kezelGorvos altal ismert és a gyogykezeléssel 6sszefliggésbe hozhatd.
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2.2 Az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatd Térbe (EESZT, mint kiils6 adatbazis) tovabbitott személyes
adatok

Az adattovabbitds jogalapja: Az 1997. évi XLVII térvény (az egészségligyrél és a hozzajuk kapcsolddo
személyes adatok kezelésérél és védelmérdl), ill ennek IlI/A. fejezete (egyiitt teljes kori informacié az
Elektronikus egészségligyi szolgaltatasrol)

Az adattovabbitas altaldnos célja: a szolgaltatashoz a haziorvosoknal, szakrendeléseken, kdrhazakban,
gyogyszertarakban az arra felhatalmazott személyek azonositas utdn férjenek hozza, az adatbazisként
m(kods szolgaltatd térben a kezel6orvos szdmara valjanak elérhet6vé a beutaldk, leletek,
ambuldnslapok, zaréjelentések, felirt receptek. A digitdlis dnrendelkezés keretében mindenkinek
nyiljon lehet6sége arra, hogy a lakossagi portalon (www.eeszt.gov.hu) keresztlil vagy barmely
kormanyablak UgyintézGjénél nyomon kovesse és szabalyozhassa, hogy ki, mikor kért, ill. kérhet
hozzaférést az Egészségiligyi Térben rogzitett adataihoz.

Az EESZT, mint adatbazis (6nallé adatkezel§) a kovetkez6 jogalapok és részcélok szerint alakul:

e azonositdsi és jogosultsagkezelési nyilvantartas
A nyilvantartds azt biztositja, hogy csak azok a kezel6orvosok, egészségligyi dolgozdk és haziorvosok
férhessenek hozza az adatokhoz, akik erre jogosultsaggal rendelkeznek, példaul azért, mert kezelik az
adott Erintettet. A nyilvantartasba elsS sorban az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6 személyek
adatai kerilnek.

o digitalis 6nrendelkezés
Az onrendelkezési nyilvantartds tartalmazza az Erintettnek az EESZT digitdlis &nrendelkezés
szolgaltatasan keresztiil megtett, az adatkezeléssel kapcsolatos nyilatkozatait. Az adatkezelési
nyilatkozatokban korlatozni lehet egyes adatkezeléseket, szlikiteni lehet az adatokhoz hozzaféré
személyek korét, vagy kilon engedélyt lehet adni ezek megismeréséhez. Miel6tt a Mdkodtetd
engedélyezi a személyes adatokhoz torténé hozzaférést egy EESZT felhasznalé (pl. orvos) szdmara,
minden esetben figyelembe veszi (ellen6rzi) az onrendelkezési nyilvantartasba tett nyilatkozatok
tartalmat is.

e eseménykatalogus
A kdzponti eseménykatalégus az Erintett egészségiigyi elldtdsdra vonatkozd, naprakész adatokat
tartalmazza. Az adatok kezelésének célja a kezel6orvosok, haziorvosok tajékoztatasa az Erintett aktudlis
allapotarél, valamint a legfontosabb ellatasi eseményeken idésoros bemutatasaval. Nem minden
ellatdsi esemény keriil be a nyilvantartdsba. Az Eliak. felhatalmazas alapjan a kozponti
eseménykataldgus korébe vont legfontosabb elldtdsi események kimerit6 felsoroldsat az EESZT
rendelet tartalmazza.

e EHR
Az egészségligyi dokumentdcié kozponti nyilvantartdsanak célja, hogy a kezelSorvosok
hozzaférhessenek betegeik egészségligyi dokumentumaihoz, a nyilvantartas ezeket a dokumentumokat
tartalmazza (pl. ambulans lap, leletek, zardjelentés, stb.).

o eProfil
Az egészségligyi profilhoz kapcsolédd nyilvantartds tartalmazza az Erintett altaldnos egészségiigyi
allapotat (aktuadlis betegségeit, altalanos egészségligyi adatait) leird adatokat. A nyilvantartas célja az
Erintett elldtdsa érdekében a kezelSorvos szamara naprakész és attekintd jellegli egészségligyi
informacidk szolgdltatasa.

e eRecept
Az elektronikus vények kozponti nyilvantartasanak célja a gyogykezelés, az, hogy a gyogyszer vagy
gyogyaszati segédeszkoz kiszolgaldja hozzaférjen az elektronikus uton kiallitott vények adataihoz és
ezek alapjan el tudja végezni a termék kiszolgalasat.

e eBeutald
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Az elektronikus beutaldk kozponti nyilvantartasanak célja, hogy az orvosi beutalé a beutald
elektronikus aton is kiallithatd, valamint az EESZT Utjan tovabbithato legyen.

e toOrzsadat-kezelés
A torzsadat-nyilvantartas egységes szolgaltatasként biztositja az d4gazati szerepl6k altal hasznalt
kodtablak, kodtorzsek és nyilvantartasok tekintetében az ezekért felelGs intézmények rendszerei
szamara a publikaciot, illetve az ezeket felhaszndld szereplSk szamara az elérhetéséget.

e szakregiszterek
A szakregiszter els6dleges célja, hogy kilonb6z6 egészségligyi szakmai adatokat gyd(jtson
egészségpolitikai dontés-elSkészités, vagy tudomanyos feldolgozas okan (pl. rakregiszter, infarktus
regiszter). A szakregiszter az Erintett adatait csak anonim mddon kezelheti, ezért, minden érkezé
Grlapot a Keresztreferencia-tar altal pszeudonimizalt és deidentifikalt formaban
kap meg.

e keresztreferencia-tar
A szakregiszterekkel kapcsolatos igények kiszolgalasara szolgal a Keresztreferencia-tar, amely mint egy
o6ndllé és flggetlen szerepld biztositja az EESZT betegazonositd és a szakregiszter betegazonositd
konverziéjat.

e digitalis képtovabbitas
A képtovabbitasi szolgaltatasnak a célja, hogy az ellatd orvosok el tudjak kiildeni mas orvosok szdamara
a digitalisan készilt all6 és mozgdképeket (szabvanyos formatumban), leleteket, vizsgalati
eredményeket, amelyek tipikusan nagyméret(i elektronikus fajlok.

e allampolgari portal felhasznaléi adatbazis
A www.eeszt.gov.hu alatt elérhet6 valamennyi szolgaltatds, ahol személyes adatokhoz vald hozzaférés
valésulhat meg, azonositashoz kotott. Az azonositas ligyfélkapus bejelentkezést kovetSen és a TAJ-szam
megaddsdval torténik. A portalra regisztralt felhasznalokrdl az Adatkezel6 elektronikus
adatnyilvantartast vezet.

Szélesebb korl tdjékoztatds kaphatd az EESZT mikodésérél és az adatok kezelésérdl, a https://e-
egeszegugy.gov.hu informacids portdlon, az ,Adatvédelem” meniipontra kattintva.

2.3 Adattovabbitas az Egészségligyi ellatd haldzaton kivili szerv, hatésag megkeresésére

Az alabbi szervek irasbeli megkeresésére a kezelést végz6 orvos az érintett egészségligyi és a megkeresd
szerv altal térvény alapjan kezelhet6, az azonositashoz szlikséges személyazonosité adatait atadja a
megkeresd szervnek. A megkeresésben fel kell tlintetni a megismerni kivant egészségligyi és
személyazonositd adatokat.

A megkeresd szervek lehetnek:
a) blantetéligyben a nyomozé hatdsag, az ligyészség, a birdsag, az igazsagigyi orvos szakértd,
polgari és kozigazgatasi hatdsagi ligyben a kozigazgatdsi hatdsag, az ligyészség, a birdsag, az
igazsagligyi szakért6,
b) szabalysértési eljaras soran az eljarast lefolytatd szervek,
¢) potencialis hadkoteles és hadkoteles személy esetén az illetékes jegyz6, a hadkiegészit6
parancsnoksag, illetve a katonai egészségligyi alkalmassagot megallapitd bizottsag,
d) a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolé 1995. évi CXXV.
térvényben meghatdrozott feladatok ellatasa érdekében, az abban kapott felhatalmazas korében,
a Magyar Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szerve, a kiképzett
tartalékosok békeid&szakban torténé hadi beosztasra torténd kiirdsa és a kiképzett tartalékosok
gyors és differencidlt behivasa érdekében, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szél6
térvényben meghatarozott kérben,
e) az egészségligyi dolgozdval szemben folyamatban |évé etikai eljaras soran az eljaras
lefolytatasara hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 kamarai szery,
f) a rendGrségrél széld torvényben meghatdrozott belsé blnmegel6zési és blinfelderitési
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feladatokat ellatd, valamint a terrorizmust elharitd szervek a torvényben meghatarozott
feladatok ellatasa érdekében, az abban kapott felhatalmazas korében,
g) halott vizsgalat sordn a halott vizsgalatot végzé orvos.

A megkeresés akkor teljesithetd, ha az tartalmazza az adatkezelés pontos céljat és a kért adatok korét.
Adatkezel6 a nyomozd hatésagot a , halaszthatatlan intézkedés” jelzéssel ellatott, kiilon jogszabalyban
elGirt ligyészi jovahagyast nélkiiloz6 megkeresésére is koteles tajékoztatni az altala kezelt, az adott
Uggyel Osszefliggl egészségligyi és személyazonositd adatokrdl. Az érintett elsé izben torténd
ellatdsakor, ha az érintett 8 napon tul gydgyuld sériilést szenvedett és a sériilés feltehetSen
blncselekmény kévetkezménye, a kezel6orvos a rendGrségnek haladéktalanul bejelenti az érintett
személyazonositd adatait. A kiskoru érintett elsé izben torténé egészségligyi ellatasakor - a gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 17. §-ara is tekintettel - az ellatast
végz6 egészségligyi szolgaltatd ezzel megbizott orvosa koteles az egészségligyi szolgaltatd telephelye
szerint illetékes gyermekjdléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha

a) feltételezhetd, hogy a gyermek sériilése vagy betegsége bantalmazas, illetve elhanyagolas

kovetkezménye,

b) a gyermek egészségligyi ellatasa soran bantalmazasara, elhanyagoldsara utald koriilményekrdl

szerez tudomast és az adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébként

rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Egészségligyi és személyazonositd adatot kozigazgatasi hatdsagi eljaras, illetve az érintettnek
intézményi elhelyezése, gondozasa céljabol akkor lehet tovabbitani, ha arra az érintett jogai
érvényesitéséhez vagy kotelezettségei teljesitéséhez van sziikség. Amennyiben az érintett egészségligyi
adatai mds személyt is érintenek, az egészségligyi és személyazonosité adatok tovabbitdsahoz e
harmadik személy (torvényes képvisel6je) irdsbeli hozzajarulasat be kell szerezni. Nincs sziikség a
hozzajarulasra, ha az adat fert6z6 megbetegedéssel, az, EATV. 13. §, a 20. § (3) bekezdése és a 23. § (1)
bekezdés a) pont szerinti esetekben azzal, hogy polgéri peres eljaras soran a harmadik személyt érint6é

e

- szexualis Uton terjedd fert6z6 betegségre vonatkozo - egészségligyi adat nem adhat ki.

Az érintett (vagy torvényes képvisel6je) koteles az Adatkezel§ felhivasara egészségligyi és
személyazonositd adatait atadni,

a) ha valdszin(sitheté vagy beigazoldédott, hogy az EATV. 1. szamu mellékletében felsorolt

e

valamely betegség kdrokozdja altal fert6z6dott, vagy fertGzéses eredetli mérgezésben, illetve
fert6z6 betegségben szenved, kivéve az anonim HIV sz(irGvizsgalaton torténé részvételt,

b) haarraazEATV. 2. szamu mellékletben felsorolt sz(ir6- és alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez
van szikség,

c) heveny mérgezés esetén,

d) ha valdszin(sithetd, hogy az érintett az EATV. 3. szamu melléklet szerinti foglalkozasi eredetd
megbetegedésben szenved

e) ha az adatszolgdltatdsra a magzat, illetve a kiskord gyermek gyogykezelése, egészségi
allapotanak megGrzése vagy védelme érdekében van sziikség,

f) ha blinlildozés, blinmegel6zés céljdbdl, tovdbba Ugyészségi, birdsagi eljaras, illetve
szabdlysértési vagy koOzigazgatdsi hatdsagi eljards soran az illetékes szerv a vizsgdlatot
elrendelte,

g) ha az adatszolgaltatasra a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz6lé torvény szerinti ellenérzés
céljabol van sziikség.

Adatkezel6 haladéktalanul tovabbitja az egészségligyi allamigazgatdsi szervnek (Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi FOosztaly) az adatfelvétel soran tudomadsara jutott
egészségligyi és személyazonosité adatot, ha az EATV. 1. szamu mellékletének A) pontjaban szerepld,
fert6z6 betegséget észlel, vagy annak gyanuja meril fel. Az 1. szamu mellékletben nem szerepld, fert6z6,
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illetve az 1. szamu melléklet B) pontjaban felsorolt betegségek el6forduldsa esetén a betegellatd
személyazonositd adatok nélkiil csak az egészségligyi adatokat jelentheti az egészségigyi
allamigazgatdsi szervnek. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv kozegészségligyi vagy jarvanyigyi
kozérdekre hivatkozva - az anonim szlrévizsgdlat keretében vizsgalt HIV fert6z6tt és AIDS beteg
kivételével - kérheti az érintett személyazonosité adatait.

V. fejezet

Specidlis adatkezelés

1. Adatkezel6 miikédési, pénziigyi - gazdalkodasi feladatainak ellatasa

Adatkezel6 m(ikodési, pénzigyi - gazdalkodasi feladatainak ellatdsa kapcsan keletkezé személyes
adatok tovabbitasra kertilnek a kdnyvelést végzé cégnek — Privat Profit (4400, Nyiregyhaza Nefelejcs
utca 8. szam) felé. A konyvel6 cég adatfeldolgozdként kapcsolddik Adatkezeld tevékenységéhez.

2. Egyéb, az adatkezeléshez kapcsolodo szabaly

Adatkezelés célja

Adatkezel6 részére szolgdltatast nyujtd cégekkel torténé kapcsolattartas, ennek érdekében a kapcso-
lattartd adatainak kezelése, AdatkezelG részére szolgaltatast nyujté természetes személyek adatainak
kezelése, valamint szamldzas (szdmla kidllitasa, befogadasa) és a szamlak tarolasa.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a szerz6dott partnerekkel, szolgdltatasnyujtokkal
kotott szerz6dések teljesitése kapcsan felmerilé személyes adatok tekintetében adott szerz6dések
teljesitése, hivatkozva a GDPR 6. cikk (1) b) pontjara.

A szamldzéssal kapcsolatban az adatkezelés jogalapja a torvényi megfelelés (Szja tv., Szamviteli tv.), a
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségek teljesitése.

Adatkezeléssel érintett személyes adatok kategodridi: A kapcsolattartas érdekében sziikséges a kapcso-
lattarto természetes személy neve és telefonszama, esetenként az e-mail cimének taroldsa. Szamlazas
esetén: név, egyéni vallalkozé engedélyének szama, értesitési cime, addészama, telefonszama és e-mail
cime. A kezelt személyes adatokat a Tarsasag elektronikus formaban és papir alapon is tarolja.

Adattarolas ideje: AdatkezelS a személyes adatokat addig tarolja, amig az adott szerz6dést, szamlat a
Szamviteli tv. és mas addjogszabalyok rendelkezései szerint tarolni kell. Az érintettek személyes adatait
e kotelezettségek teljesitése soran és a szigoruan csak ehhez tartozd Gsszetétel és mennyiség figye-
lembe vételével kiils6 cimzettek (adatfeldolgozdk) részére tovabbitja

VI. fejezet
Az adatkezelés rendszerének felépiilése, az érintettet jogai, a panaszok kezelése
1. Adatkezelési médok és fizikai védelmiik

a) A papir- és rtg. film alapd, manualisan kezelt betegdokumentdcidt (pl. leletek, ambu-
lans- és jaro beteg ellatasi dokumentacids formak, stb.) az eléfordulasi helyeiken el
kell zarni (zarhato szekrényben, korldtozott szamu kulccsal és a hozzaféréssel/kulccsal
rendelkez6krél a személyi valtozdsokat kdvet6, frissitett nyilvantartas vezetésével).
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b) A koézlekedd (pl. folyosd) vagy egyéb tarold terekben (pl. raktar, alagsor, padlas) kiala-
kitott dokumentacidtarban esetleges, id&szakos kényszertarolas esetén is a taroldk
zarhatdsagat és a rendszeres zaras ellenbrzését biztositani kell. Barmely természetes
személy kilonosen érzékeny (pl. egészségligyi) dokumentacidja soha nem tarolhatd —
még atmeneti jelleggel sem - illetéktelenek altal hozzaférhetd helyen vagy maédon.

c) Dokumentacids anyag taroldsi helyein a tlizvédelmi elGirasok és 6vé rendszabalyok
betartasa kotelezd. Sziikség esetén adott intézmény vezetésének kell meghatarozni
azokat a helységeket, melyek esetében az adatvédelmi incidens megelGzésére a lehe-
t6ségek hatarait figyelembe vev6 beruhazast kell meg valdsitani.

2. Az adatvédelmi incidensek megel6zésére, a lehetséges kovetkezmények megel6zésére, a karok
enyhitésére vonatkozoé szabalyok

A személyes adatok, ill. ezeket is tartalmazé dokumentumok esetében a sériilés, elvesztés,
illetéktelen masolas, szerkesztés, illetékes hozzaférésének megakadalyozasa vagy az adat barmi oku
megsemmisiilése, illetéktelen altali nyilvdnossdgra hozasa vonatkozasaban a f6 hangsuly a
megel6zésen van.

Ennek biztositasara e Szabdlyzatban foglaltak betartdsa, betartatdsa, azok ellenérzése egyarant fontos.
A dokumentdcid megfelel6 biztonsagos tdrolasanak targyi feltételeit, az archivalas feltételeit Adatke-
zel6 vezetdjének - a kérdés jelentbségének és a lehetGségek mérlegelésével - kell biztositania.

Papiralapu dokumentumok esetén: Az adatsériilés visszaallitasat - redlis mértékben, a lehet6ségek fel-
mérésével, indoklasaval és mérlegelésével — Adatkezel6 vezetdje rendeli el, konzultdlva az Adatvé-
delmi tisztvisel6vel. Amennyiben a visszaallitas - redlis mddon - nem valdsithatd meg, arrdl az adatvé-
delmi tisztviselG irasos feljegyzést készit, melyet az Irattarban az ,,Adatvédelem” iktatasi jelzéssel archi-
valnak. A visszaallitasrél egyéb esetben Adatkezeld vezetéje koteles gondoskodni.

3. Erzékeny személyes (egészségiigyi) adatok eltulajdonitasat és/vagy jogosulatlan személy altali
megismerését megakadalyozo szabalyok

3.1 Természetes személy személyes és betegségeire vonatkozo adatait tartalmazoé betegdokumen-
tacié a gyogyitd-megel6z6 munkat tdmogatod eszkdz, elsGsorban ennek a célnak kell alaren-
delni. A beteg gydgyitasi folyamata soran mindazon helyeken jelen van, ahol az ellatassal kap-
csolatos gyogyitd-, ezekhez tarsuld kapcsolt-, illetve kiegészits tevékenység zajlik (pl. finanszi-
rozas). Minden munkavallalé feladata az eltulajdonitds ellen az alabbi alapelvek betartasa, il-

letve ezek elGsegitése:

e Az érintett munkatarsak megfelel6 tdjékoztatdsa a jogszabalyi hattérrdl és Adatkezel6 Adatke-
zelési Szabalyzatardl. Elsé képzés id6pontja e Szabalyzat hatalyba |épése (kihirdetése), ezt ko-
vet6en az Uj munkavallalék munkaba Iépését kovetS 30 napon beliili. A képzést 3 évente ismé-
telni kell minden olyan munkavallalé részvételével, akik személyes adatokkal dolgoznak. A kép-
zéseket dokumentdlni kell és tarolni a HR dokumentumok kdzott.

o Azellatas alatti, illetve azzal kapcsolatos dokumentaciét kévetéen a dokumentumot olyan mo-
don kell tartani, ahol vagy az egészségiigyi dolgozdk allandé jelenléte biztositott, vagy azok
tavollétében az el6fordulasi hely zarhato és ilyen esetben be is zart.

® A beteg, illetve az dltala megjel6lt személyek (hozzatartozo, hivatalos személy) a dokumen-
tumba csak a kezelGorvos jelenlétében tekinthetnek be. Figyelembe véve azt a megel6z6 1é-
pést, miszerint a hozzatartozénak okirattal (pl. SZIG) Adatkezel6 munkavallaldja felé el6zete-
sen igazolnia kell magat és a hozzatartozdi minGsitését (pl. a beteg gyermeke, sziilGje, stb.),
majd a személyes adatok (egészségligyi dokumentacid) megtekintését alairasaval elismeri (iga-
zolja).
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Elettarsi kapcsolat esetén az adatokba val6 betekintés menete: a magat élettarsként azono-
sité személy személyi igazolvanyanak bemutatdsa mellett megadja nevét és igazolvanyszamat,
melyen az élettarsi statuszardl is nyilatkozik. Ezt kdvetSen az igy rogzitett adatokat és statuszt
alairasaval hitelesiti.

o A beteggel kapcsolatos dokumentaciok, adatok eltulajdonitasanak gyanuja esetén els6 koér-
ben az adott teriilet/egység adatgazdajat (helyi vezetgjét) kell értesiteni. Személyes adat
tényleges eltulajdonitasa adatvédelmi incidensnek mingsiil, ezért jegyz6konyvet kell felvenni
és Adatkezel6 vezetdjét, valamint az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni kell az eseményrél,
a jegyz6konyv egy példanydnak eljuttatdsa mellett. Az incidens kivizsgalhatdsaga érdekében
elengedhetetlen az azt felfedez6 vagy bejelents személy elérhet&ségének rogzitése, vele a mi-

el6bbi intézkedés (az ligy részletes vizsgdlata) keretében a kapcsolat felvétele.
3.2 A felhaszndldk azonositdsa IT rendszerben

Az elektronikus rendszerhez vald hozzaférés kizarélag az egyéni jelszavas bejelentkezési sikeres
végrehajtdsa utan lehetséges. Ennek sordan a felhasznalé azonositja magat az adatkezelési
rendszerben, amit a rendszer utdlag ellenérizheté mddon napldz.

A bejelentkezés soran a rendszer bekéri a felhasznali azonositot, és a hozzatartozo jelszét. A beje-
lentkezés akkor sikeres, ha a felhasznalod érvényes azonositd-jelszoé part adott meg. Az adatkezelési
rendszer ennek alapjan azonositja a felhasznaldt, ettdl fligg6en hatarozza meg a felhasznalé hozza-
férési jogosultsagat, és ezzel a névvel jegyzi be a végrehajtott m(iveleteket a betegdokumentacioba.

A munka végeztével a felhasznalé minden esetben koteles kilépni a rendszerbdl/programbdl/adat-
bazisbol, ezéltal a tovabbi adathozzaférés az Gjabb belépésig — ezzel csdkkentve a figyelmetlenség-
bél eredé illetéktelen hozzaférést — nem lehetséges.

3.2.1 Ajogosultsagi szintek meghatdrozdsa és az ehhez sziikséges informatikai beallita-
sok elvégeztetése AdatkezelS vezetSjének kotelessége és felelGssége.

3.2.2 A felhaszndldi jogosultsdgokat nyilvan kell tartani és igazgatdi hatdskérben gon-
doskodni a nyilvantartas védelmérdl.

3.2.3 Az adatok kezelését és a rendszergazdai/fejlesztGi feladatkért mindenkor kilén
kell valasztani annak érdekében, hogy az adatkezelési rendszer tulajdonsagabdl
kifolydlag minden felhasznalé csak a jogosultsagi rendszeren keresztiil férhessen
hozza személyes adatokhoz.

4. Az adatok eredetének azonosithatdsaga, adatvédelmi szabalyozas

A beteg-dokumentdcid azonosithatdsagahoz sziikséges adatok: a beteg neve, betegazonosito, ellatas
datuma, sziletési datum, TAJ szam. Az ambulanslap lezdrasa az orvos alairasaval és bélyegzgjével tor-
ténik meg. Ezzel megegyez6 elv érvényesiil a diagnosztikus vizsgalatoknal is.

4.1. Az adatok pontossaga

Az adatok pontossagdért az adatokat rogzitd és azt kontroll nélkil haszndlé munkatars egyarant fele-
I6s. Hiba észlelése esetén az adat eredetének azonositasat/visszakeresését kbvetben vagy azt az érin-
tettdl ujrakérve haladéktalanul javitani kell.

4.2 Az adatkezelési rendszer miszaki szabalyozasa

Manualis adatkezelési rendszer fenntartasaval kapcsolatban a rendszer inditasakor, valamint annak
mikodtetésekor az alabbi f6 szempontok figyelembevétele és kezelése sziikséges:
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e Az archiv tarolas helyigényének, a rendezett tarolas feltételeinek, a tliz - és fizikai megsemmi-
silés elleni védelem mszaki feltételeinek biztositdsa és tervszer(d karbantartdsa

e Az archiv tarolas munkafolyamatdhoz sziikséges munkakoriilmények biztositasa (pl. megfelel
vilagitds, kozlekedés) (javaslattevé a Munkavédelmi felel&s).

4.3 Az Adatkezelési Szabdlyzat karbantartasa

Id&szakos fellilvizsgalat eredménye, észrevételek és problémak, panaszok, illetve a jogszabalyi hattér
valtozasa sziikségessé teheti a Szabdlyzat illetve rendszer a modositasat, korszerlsitését. A
karbantartast az adatvédelmi tisztvisel6 végzi.

4.4. Adatvédelmi képzés

Az Uj belépbk adatvédelemmel kapcsolatos tajékoztatdsat AdatkezelS lgyvezetS végzi. Az Gj belépdk
részére ezen Adatvédelmi Szabalyzat, a benne foglaltak tudomasulvételét dokumentalt formaban
igazoljak. Véltozadsok esetén az adatvédelmi tisztvisel§ irasos tajékoztaté formajaban értesit minden
érintett dolgozot. Az alapismeretekrdl vald tdjékoztatds megtorténtét és tudomasulvételét irasban kell
rogziteni. Valtoztatds esetén a valtozas jellegétdl, terjedelmétél fliggéen korlevél, vagy szervezett
képzés alkalmazandd. A képzés megszervezéséért Adatkezel$ vezetGje a felels, a sziikséges képzés
megtartasa és annak dokumentaldsa az adatvédelmi tisztvisels feladata.

5. Az adatvédelmi incidens, ennek nyilvantartasa és kezelése

Adatvédelmi incidensnek kell tekinteni a biztonsdg minden olyan sériilését, mely a tovabbitott, tarolt
vagy mas maédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéséhez, elvesztéséhez,
megvaltoztatasahoz, jogosulatlan kdzléséhez vagy azokhoz valé jogosulatlan hozzaféréshez vezet.
(GDPR 4. cikk 12. pont)

Adatkezel6 munkavallaloi vagy barmely — adott incidenst felfedez6 - személy/érintett koteles jelezni az
adatvédelmi incidenseket. A bejelent6 barmely médon megteheti bejelentését, de a gyorsabb észlelés
és kivizsgalas érdekében Adatkezel6 Iétrehozott erre a célra egy email cimet: info@hegyaljaturkft.hu

7 _ 7z 7 77

Adatkezel6 szakmai teriiletenként kijelol az adatvédelmi incidensek gydijtéséért, kezeléséért és
rogzitésért felelés munkavallalét, Gn. adatgazddt. Az 6 feladata az eseményhez kapcsolodo elsé
informdcidk kozvetitése az ligyvezet6é és az adatvédelmi tisztvisel6 felé, valamint a térténés
azonositasahoz sziikséges, minden fellelheté adat dsszegylijtésének megkezdése. Az adatvédelmi
tisztvisel6 az ligyvezet6 egyeztetve meghatdrozza, hogy az incidens-jelzés kimeriti-e az incidens
torvényi fogalmat.

Az incidensekrdl Adatkezel6 nyilvantartast vezet (3. szamu Melléklet), mely tartalmazza az érintett sze-
mélyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
id6pontjat, kortilményeit, hatasait és az elhdritasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést
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el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

7.

Adatkezel6 az adatvédelmiincidens megfelel6 madu és kell idGzités( intézkedése hidnyaban vagyoni,
vagy nem vagyoni kart okozhat természetes személyeknek. Ennek elkeriilése vagy csokkentése érdek-
ében az incidens kivizsgalasat haladéktalanul meg kell kezdeni, a bejelent6tél kért részletes informa-
ciokéréssel kiegészitve.

A bejelentés megvizsgalasa és az incidens kezelése

Adatkezel6nek az incidens-bejelentés fogadasara és az informaciégylijtés haladéktalan megkezdésére
kijelolt munkavallaldja (adatgazda) rogziti a bejelentést, jelzi vezetbjének (a mindenkori igazgatd) és az
adatvédelmi tisztvisel6nek, akik haladéktalanul megkezdik az incidens kivizsgdlasat. Amennyiben az
adatvédelmi incidens informatikai rendszert érintéen kovetkezett be, akkor AdatkezelS6 vezetGje
tdjékoztatja az érintett adatbazisok lizemeltetéséért felel§s szolgaltatdkat is.

25



Adatgazda és/vagy Adatvédelmi tisztvisel a bejelent6tl sziikség esetén tovabbi adatszolgaltatast kér,
amelyet a bejelent6 koteles haladéktalanul, de legkésébb 3 6ran belil teljesiteni.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érint6en kovetkezett be, akkor tajékoz-
tatja az érintett adatbazisok lizemeltetéséért IT szakmai szempontbdl felel6s rendszergazdat is.

7 2

Adatkezel6 képviseletében az Adatvédelmi tisztvisel6 legkés6bb 72 6ran beliil koteles értesiteni az
incidensrdl (a vizsgalat addig feltart eredményeit is felhasznalva) a Hatosagot (NAIH). Amennyiben a
karok megelSzése vagy ezek kockazatanak csokkentése érdekében a vizsgalat eredményeként indo-
kolt, akkor értesiteni kell az érintetteket is, hogy 6k is megtehessék a szlikséges intézkedésiket.

A Hatdésag felé adott adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:
a) Azincidens bekovetkezésének idGpontjat és helyét,
b) Azincidens leirdsat, korilményeit, hatasait,
¢) Azincidens sordn kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
d) A kompromittaldodott adatokkal érintett személyek korét,
e) Azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
f) A kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Amennyiben indokolt, az adatvédelmi incidens kivizsgaldsa érdekében a rendszergazdan tulmenéen
Adatkezel6 vezetGje felkéri az adatbazisokat fenntartd szolgaltatdkat, egyeztet, ill. sziikség esetén ja-
vaslatot tesz az adatvédelmi incidens elharitasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozéan.

Az incidens kivizsgdlasat kbvetben feltart esetleges hidnyossagokra, ill. a kés6bb hasonld helyzetek el-
kerillése érdekében tdjékoztatdst ad, sziikség esetén oktatdst szervez az adatbazisokat hasznalé mun-
kavdllalok részére.

Az esetleges adatvédelmi incidens kezelésének teljes folyamataért (a naprakész mikodGképességéért
és a beérkezett incidens-jelzések kivizsgalasanak koordinalasaért is) Adatkezel6 vezetdGje a felelGs.

6. Az érintetteket megillet6 jogok és jogorvoslati lehet6ségek

A tajékoztatashoz valé jog: Erintett az adatkezelés idStartaman beliil tajékoztatast kérhet az Adatke-
zel6t6l a személyes adatai kezelésérdl. Az Adatkezeld a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb
id6 alatt, legfeljebb azonban 30 napon beliil irdsban, kozérthets formaban tajékoztatja az Erintettet a
kezelt adatokrdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamarol, tovabba — amennyiben az adatok
tovabbitasara is sor kerilt — arrél, hogy kik, és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az adatok helyesbitéséhez valé jog: Erintett az adatkezelés idStartaman beliil kérheti, hogy az Adat-
kezel6 a személyes adatait helyesbitse. A kérésének az Adatkezel6 15 napon beliil eleget tesz.

Az adatok tdrléséhez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”): Erintettnek lehetésége van a személyes
adatainak torlését kémi, amelynek az Adatkezeld legkésGbb 15 napon beliil eleget tesz. A torlés joga
nem terjed ki arra, ha az Adatkezel6t torvény kotelezi az adatok tovabbi taroldsara, illetve arra az
esetre, sem ha az Infotv. 6. § (5) bekezdésével 6sszhangban az AdatkezelS jogosult a személyes adatok
tovabbi kezelésére (igy példaul a szamldzassal 6sszefliggésben).

Az adatok zaroldsahoz valé jog: Az Erintett kérheti, hogy az Adatkezeld zérolja a személyes adatot, ha
az adatok végleges torlése sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizardlag
addig kezelhet6, ameddig fenndll a cél, amely a személyes adat torlését kizarta.
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Adathordozhatésaghoz vald jog: E joga alapjan az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala
egy adatkezelS rendelkezésére bocsatott személyes adatokat géppel olvashaté formatumban meg-
kapja és ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. Az interneten megvaldsuld
adatkezelések kapcsdn nem elegendé a torléshez valé jogot biztositani, hiszen az adatok nem csak egy
adatkezel6nél rogziilnek, hanem sok mas adathordozén is, ezentul a keres6motorok a kordbban tarolt
verzidkat is elérhetévé teszik. Az Uj dltaldnos adatvédelmi rendelet szabdlyai értelmében az internet
sajatossdgaira tekintettel azt is lehet6vé tessziik, hogy az adatalany az adatok minden lehetséges el-
érési pontjan toroltethesse azokat, hiszen csak ez vezet el a tényleges joggyakorlashoz.

A tiltakozas joga: Az Adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb id6n beldl,
de legfeljebb 15 napon belil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és don-
tésérdl irdsban tdjékoztatast ad. Ha az adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolds vagy torlés iranti ké-
relmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon beliil irdsban vagy az érintett hozzaja-
ruldsdval elektronikus Uton kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés irdnti kérelem elutasitasanak tény-
beli és jogi indokait.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy tovab-
bitdsa kizardlag az AdatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel, adat-
atvevé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatke-
zelés esetén és az Infotv. 6. § (5) bekezdésében foglalt esetben;

Adatkezel6 a jogszerlen kezelt adatok koziil azokat, melyek az adatkezelés céljahoz szlikségesek atad-
hatja:

e jogvitak rendezésére, a jogszabaly alapjan jogosult szervek részére

* a nemzetbiztonsagi, a honvédelem és a kdzbiztonsag védelme, a kézvadas blincselekmények l-
doztetése céljabdl az arra hataskorrel rendelkezé hatdsag részére

* egyéb torvényi rendelkezések értelmében

Ha az érintett személy az adatkezelGnek a személyes adatainak kezelésérél sz6l6 dontésével vagy ta-
jékoztatasdval nem ért egyet, ill. ha Adatkezeld a torvényben meghatarozott valaszadasi hataridét el-
mulasztja, az érintett a dontés kozlésétdl, illetve a hataridé elmulasztasatdl szamitott 30 napon beldl
birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulhat.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag felé torténd kdzvetlen bejelentés a kdvetkezd
elérhetGségeken tehetd:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdésag
e 1125 Bp., Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
e telefon: 06-1-391-1400

e e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Adatkezel6 minden érintettet tajékoztat arrél, hogy amennyiben bejelentésének cimzettjéiil a biro-
sagot valasztja, a per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. Ha a birdsag a kérelemnek helyt
ad, Adatkezel6t a tajékoztatds megadasara, az adat helyesbitésére, zarolasara, torlésére, az érintett
tiltakozasi joganak figyelembevételére, ill. adat kiadasara kotelezheti. Az érintett jogainak megsértése,
ill. észrevétel esetén az adatvédelmi tisztvisel6hoz (elérhetésége alabb, a 33. oldalon) fordulhat. Jog-
orvoslati lehetGséget részletesen a GDPR VIII. Fejezet 77-82. cikk tartalmazza.

A tajékoztatds a fenti jogok érvényesiilése tekintetében kételezd, hidnya jogosulatlan adatkezelés-
hez vezethet.
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A tajékoztatasnak a kovetkez6kre kell kiterjednie:
e az adat forrasardl,
e az adatkezelés céljardl,
e az adatkezelés jogalapjarol,
e az adatkezelés id6tartamaral,
e azesetleges adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggs tevékenységérdl,

e adattovabbitas esetén annak jogalapjardl és cimzettjérdl.

7. Adatvédelmi panaszok kezeléséhez kapcsolodo eljarasi szabalyok AdatkezelGnél

Az eljaras: Adatkezel6 panaszként kezeli és intézi az érintett természetes személyektdl felé irdsban
jelzett minden észrevételt, amennyiben az adatvédelmi targyd, és Adatkezel6 Adatkezelési
Szabdlyzataban foglaltakkal 6ssze nem egyeztethetd eljarasaval vagy mulasztasdval kapcsolatosan
sérelmet fogalmaz meg (tovabbiakban: panasz).

Panasszal élni a konkrét sérelem észlelésétél szamitott 30 napon belil lehet irasban, Adatkezel6
elektronikus (adatvedelem@eualapellatas.hu) vagy levelezési cimére kildott bejelentéssel. A hataridé
tullépése jogvesztéssel jar.

A panasznak tartalmaznia kell legaldbb: a panaszos nevét, cimét (e-mail cimét), telefonszamat, a
sérelem id6pontjat, a panasz konkrét korilirdsat, panaszos aldirasat, valamint azt, hogy a
panaszbejelentésben foglalt adatainak kezeléséhez a panaszbejelentéssel kapcsolatos eljarasban, a
panasz aldirdsaval egyidejlileg hozzajarul. Ezen adatok és a nyilatkozat hidnyaban Adatkezel6 a panasz
kivizsgalasat mell6zi és err6l a Panaszost irdsban értesiti.

Adatkezel6 a Panaszos adatait kizarélag a panaszbejelentéssel kapcsolatosan kezeli, azt harmadik
személyek részére, kivéve a jogszabdlyban rogzitett hatdsagi, birdsagi megkereséseket, nem adja ki,
Uzleti célokra nem hasznalja fel.

Adatkezel6 a panaszt kivizsgalja és a beérkezett panaszra a kézhezvételt kévetGen 30 napon belil
indokolt, irdsbeli valaszt ad a panasz bejelentés mdédjaval azonos médon (e-mailen vagy postai Uton).
Amennyiben a panasz kivizsgaldsara a 30 napos hatdridé nem elegendd, Ugy AdatkezelS errél az utast
tdjékoztatja. Ebben az esetben a bejelentéstél szdmitott 3 hdnapon belil kell irdsbeli, indokolt valaszt
adni a bejelentéssel azonos mdédon.

Amennyiben a panasz kivizsgalasa soran AdatkezelG és a Panaszos kozott tovabbi adatok ismerete valik
sziikségessé, ugy felek rovid Uton is egyeztethetnek (telefonon), illetve Adatkezel6 tovabbi
informacidkat kérhet irdsban a panasz korilményeit illetGen.

Amennyiben Adatkezel6 a panasz kivizsgalasat kovet6en azt allapitja meg, hogy a Panaszos panasza
tényszer(i és indokolt volt, Ugy a sérelmének orvoslasa madjardl és mértékékrél a panasz elbiralasaval
egyidejlileg tajékoztatja a Panasztevét.

A panasz elutasitdsa esetén Adatkezel6 irasban tajékoztatja a Panaszost arrdl, hogy panaszaval a
tovabbiakban fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (a tovabbiakban:
Hatdsag) vagy Birdsaghoz is. (lasd: elérhet6ségek a 6. pontban, 31. oldalon)

Az Infotv. 52. § (1) szabalyozasara tekintettel a Hatésag a panaszokat csak abban az esetben vizsgalja

ki, amennyiben az érintett a Hatésagnal tett bejelentését megel6z6en mar megkereste az adatkezel6t
a bejelentésben megjelolt jogainak gyakorlasaval kapcsolatban.
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Ennek keretében az Infotv. 14. §-a alapjan az adatalany kérelmezheti az adatkezel6nél tajékoztatdsat
személyes adatai kezelésérGl, személyes adatainak helyesbitését, valamint személyes adatainak — a
kotelezd adatkezelés - kivételével — torlését vagy zarolasat.

A Hatdsag az érintetti jogok érvényre juttatasat formalevelek kibocsatasa atjan segiti eld:
https://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html

vy

AdatkezelS altal a panaszkezelési eljarasdaban hozott, az ligyet lezar6 dokumentumot a Hatdsag
részére a panasz mellékleteként be kell nydjtani.

8. Az adatkezelés megsziinése

Adatkezel6 koételes térélni minden olyan, munkavallaldival vagy megbizott partnereivel kapcsolatos
személyes adatot,

e amelynek kezelése esetében az adatkezelési cél megsz(int,

e amelynek kezeléséhez az érintett hozzajaruldsa nem all rendelkezésre,

e amelynek kezeléséhez vald jogot az ligyfél visszavonta, vagy az adatkezelést megtiltotta,
o illetve amelynek kezeléséhez nincs torvényi jogalap.

Torlés helyett Adatkezel§ Osszegz6, altalanositott tartalmu kimutatast készithet a megsziintetésre
varg, elektronikusan tarolt személyes adatokbdl annak érdekében, hogy statisztikai, lizleti elemzései-
hez a kés6bbiekben fel tudja hasznalni. Ebben az esetben gondoskodnia kell arrél, hogy a személyes
adatok ne legyenek visszaallithatdk eredeti formajukba, egyértelmien és véglegesen veszitsék el sze-
mélyes adat jellegiiket (anonimizalas).

Torlés helyett AdatkezelG zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére
allo informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt
személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fenndll az az adatkezelési cél, amely a személyes
adat torlését kizarta.
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VII. fejezet

Adatvédelmi tisztvisel6 (DPO)

9. Az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésének altalanos szabalyai
9.1 Az adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki minden olyan esetben, amikor:

9.2.

9.3.

a) az adatkezelést kdzhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik,

b) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé f6 tevékenységei olyan adatkezelési
miiveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegtiknél, hatokoriknél és/vagy céljaiknal
fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékl megfigyelését teszik
szlikségessé;

c¢) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo f6 tevékenységei a személyes adatok kiilonleges
kategoridinak és a biintet6jogi felelésség megallapitdsara vonatkozd hatarozatokra és
blncselekményekre vonatkozd adatok nagy szdmban torténd kezelését foglaljak
magukban.

Ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo kdzhatalmi szerv vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szerv,
kozos adatvédelmi tisztviseld jeldlhet6 ki tobb ilyen szerv szdmdra, az adott szervek szervezeti
felépitésének és méretének figyelembevételével.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és killonosen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szintl ismerete, valamint az adatvédelmi feladatok ellatasara valé alkalmassag alapjan
kell kijeldlni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd alkalmazottja lehet, vagy
szolgaltatasi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.

Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel§6 nevét és
elérhet8ségét, és azokat a felligyeleti hatésaggal kozli.

9.4. Adatkezel6 vezetGje (lUgyvezet6) koteles az Adatvédelmi tisztvisel6t a Hatdsag felé bejelenteni a

https://www.naih.hu/adatvedelmi-tisztvisel--bejelent--rendszer.html weboldalon, a tisztviseld
tevékenységének megkezdését kdovet6 30 napon beldl.

10. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

a) Adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a személyes adatok védelmével kapcsola-

tos Osszes ligybe megfelel6 mddon és id6ben bekapcsolddjon.

b) Adatkezel6 tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja

szdmara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtdsdhoz, a személyes adatokhoz és
az adatkezelési mUiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakértGi
szintl ismereteinek fenntartasahoz szlikségesek.

c) Adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasi-

tasokat senkitSl ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetlenil Adatkezel6 vezet6jének
tartozik felelGsséggel.

d) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz kap-

csolddé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

e) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban

meghatdarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kétele-
zettség koti.

30



f) Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd biz-
tositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon Gsszeférhetetlenség.

11. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

Az adatvédelmi tisztvisel6 legaldbb a kdvetkezd feladatokat ellatja:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, tovabbd az adatkeze-
Iést végzl6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvé-
delmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések-
nek, tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos
belsé szabdlyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési muivele-
tekben vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is; c)
kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan, valamint nyomon koé-
veti a hatadsvizsgalat elvégzését; (4. sz. melléklet)

d) egyuttmikodik a felligyeleti hatdsaggal;

e) az adatkezeléssel 6sszefiigg6 ligyekben — ideértve az adatvédelmi hatasvizsgalat elézetes kon-
zultaciodt is — kapcsolattartd pontként szolgdl a fellgyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

f) aktualizalja, elkésziti az adatkezelési tdjékoztatdkat, hozzajarulasi nyilatkozatokat, szlikség ese-
tén Adatkezeld vezetGje/titkarsaga jelzésére feliilvizsgalja azokat. Az adott szakmai teriiletek ve-
zet6i felelsek a hozzajuk tartozd nyilvantartdsok vezetésért, a sziikséges modositasok jelzésért
Adatkezel6 vezetGje/titkarsaga felé.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miveletekhez fiz6d6 kockazat megfelel6 figye-
lembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

Adatkezel6 altal megbizott Adatvédelmi tisztvisel6:

e neve: dr. Olajos Jézsef
e elérhet6sége:
- telefonon: +3630 8171-741
- e-mailben: info@drolajosjozsef.hu

Zaro rendelkezés:

Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot arra vonatkozdan, hogy jelen Adatkezelési Szabdlyzatot
folyamatosan frissitse, ennek soran a benne részletezett informacidkat - a jogszabdlyi valtozasokat
kovetve - egyoldalian mddositsa. Adatkezel6nél elérhet6 az aktualisan alkalmazandé szabdlyozas, aki
errél a honlapjan is tdjékoztatast ad.

utolso frissités:
Nyiregyhdza, 2022. marcius

Debroczki Magdolna Déra ligyvezeté
Hegyalja-Tur Kft.
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1. szamua melléklet
Munkaviszony létesitésével kapcsolatos munkavallaléi tajékoztaté a személyes adatok kezelésér6l
Munkavallald neve, kddja: e

Tisztelt Munkavallalonk!

A munka torvénykonyvérél szold 2012.évi I. tv. 9-11.§ - a, a 2020. évi C. tv. az egészségligyi szolgdlati
jogviszonyrdl, az Eurdpai parlament és a tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) értelmében tajékoztatom, hogy a Hegyalja-Tur Kft. (tovabbiakban: AdatkezelG)
a munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait Adatvédelmi szabalyzatanak megfelel6en kezeli.

On a Szabalyzat alapjan tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, kérheti adatainak
maodositasat, vagy — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével - torlését
a szabalyzatban feltlintetett elérhetGségeken.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az Adatvédelmi szabalyzatban megtaldlhato
elérhetGségeken jogosult tiltakozni, birésaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulni.

Debréczki Magdolna Déra Ugyvezet6
Hegyalja-Tur Kft.
Az adatkezelés alapvetd, f6bb szabalyait és a részletes szabalyozas elérhet&ségét (honlap cime)

megismertem, tudomasul vettem.

Nyiregyhdza, 20......ccccceevvcvveeeecnnnnn.

Munkavallalé
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2. szamu melléklet

Adatkezelési incidens nyilvantartasa
1.) Bekovetkeztének idBpontja:  ..ocoociiiiiie e e
2.) Adatkezel6 vezetGje felé jelezve (MIKOTI): ..o e et
3.) Adatvédelmi tisztviselG felé térténd incidens jelentés id6pontja
4.) INCIAENS JEHEBEE: ..ottt sttt ettt et ste st s ettt aetesresesaneteseennennans

5.) Erintettek hOzZzAVEtBIEEES STAMA: w...c..cvueecececeece ettt s st s e
6.) Adatvédelmiincidensbél eredd / valdszinGsithets kdvetkezmény(ek):

Adatvédelmi incidenst bejelentd alairasa Adatkezel6 vezetGje

3. szamu melléklet
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Adatvédelmi hatasvizsgalati jegyz6konyv (minta)
(Adatvédelmi tisztviseld tolti ki Adatkezel6 vezetGjével egyeztetve)
(Szuikséges minden Uj adatkezelési mod és/vagy Uj adatbazis inditdsa elétt)

1. Kotelez6 -e a GDPR 35. cikk (3) bekezdés alapjan a hatasvizsgalat lefolytatasa? IGEN/NEM
e személyes adatok klilonleges kategoridit érint6 adatkezelés
e egészségligyi adatok nagyszdmban torténd kezelése

2. Az adatkezelés hatdsvizsgalat lefolytatdsa el6tt valdszin(sitheté magas kockdzatanak leirasa:

A hatasvizsgdlatra vonatkozo szabalyok, szerep- és felelsségi korok mentén a tervezett adatkezelés
leirdsa

4. Az adatkezelésben résztvevd adatfeldolgozd személye (ha van): ......eoeeeeeeececececeececeerevee,
5. Az adatkezeléssel érintett szemeélyes adatok KOre: ........cociveeieieeececececeeeeer vt v
6. AZ AdAtKEZEIES CEIJA: ..ottt ettt st eteste st st be et b st e s st etesae et stene e senas
7. AZ adatkezelés JOZalaP]a: oottt et et et ettt sberes b easate et srennennan
8. Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredmeénye: ........cccvveveeveececesesececeeereeeens
9. Az adatkezelés mddja, az adatkezeléshez hasznalt eszkdzok leirdsa: .....cceeceeeeeceveeceececeerieeenee,
10. Az adatokhoz hozzaféréséi jogosultsdggal rendelkezd szemeély(ek) ....ccooveveeeveevececnineneeeeenen.
11. Az adatkezelési mliveletek részletes [QIrASa: ... iirirrreirce s s st st b
12. A személyes adatok kezelésének idGtartama: ... e

A sziikségesség és az aranyossag vizsgalata:
13. Az adatkezel6 adatkezelés mellett SZOIO ErdeKei: .......ouiiiiiiiiii i e
14. Az érintettek maganszférajanak (jogainak és szabadsagainak) varhatd sérelme:

15. Az adatkezelés szlikségessegenek Ertékel@se: ...t
16. Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen aranyban allnak az érintettek
MAgANSZIErajanak SErElMEVEI? ........c.ou vttt et sttt e s et b st sae b enen
17. A kockazati tENYEZEK QZONOSITASA: ....cceverieriirieieetecte ettt e ree e e e ebe st e e e s e es s be s ssaneenas
18. Van-e lehetGsége az érintettnek utdbb hozzajaruldst adni? ........cccceveieececcece e,
19. Erintteti, jogok hogyan érvényesiilnek? Van-e lehetdsége az érintettnek az eredeti céltdl eltérd
célu adatkezelés ellen tiltakozni, @zt KOrIAtOZNIP.......uoiiiiiveeciieieeeeeee e
20. Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek?

(GDPR alapelveknek valé megfelelés leirasa: tisztességes eljaras, jogszerliség, atlathatosag, célhoz
kotottség, adattakarékossag, pontossag, korlatozott tarolhatdsag, integritas és bizalmas jelleg,
elszamoltathatdsag, beépitett adatvédelem, alapértelmezett adatvédelem).

Adatbiztonsagi elemek jellemzése, a jogokat és a szabadsagokat érinté kockazatok vizsgalata
21. A koCkAzat fOrrasa: ....oviveeiiecicreeteesr e sttt
22. A kockazat felmertilésének oka: .......ccceeveveveceececeeeeeeeee
23. A szolgaltatasnak a kockazat altal érintett €lemMe: ... s
24. Az azonositott kockdzat mindsitése: (alahuzassal jeldlve)
- Elhanyagolhatd (A kockazattal érintett személyes adatok alapjan az érintett beazonositasa
majdnem lehetetlen.)
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- Csekély (A kockazattal érintett személyes adatok alapjan az érintett beazonositasa
nehézségekbe Utkozik, de lehetséges.)

- Jelentds (A kockazattal érintett személyes adatok alapjan az érintett beazonositasa nem tkozik
komoly nehézségekbe.)

- Magas (A kockazattal érintett személyes adatok alapjan az érintett kdnnyen beazonosithatd.)

25. A kockazat varhaté hatasa: (a megfeleld rovat mellé tegyen X jelet!)
- Elhanyagolhatd (A kockazat bekdvetkezése az érintettek szdmara vagy nem jar érdemi
kovetkezménnyel, vagy csak olyan mérték( kényelmetlenséggel jarhat, amely kdnnyen
kezelhetd.)
- Csekély (A kockazat bekovetkezése az érintettek olyan mértéki kényelmetlenséggel jarhat,
amely némi nehézséggel kezelhetd.)
- Jelentds (A kockdzat bekovetkezése az érintettekre olyan kovetkezményekkel jarhat, amelyet
komoly nehézségek lekiizdése aran tudnak csak kezelni.)
- Kimagaslé (A kockazat bekodvetkezése az érintettekre jelent6s, esetenként visszafordithatatlan
kovetkezményekkel jarhat, amelyet nem tudnak kezelni.)

26. A kockazat bekovetkezésének valdszinlsége: (a megfelel6 rovat mellé tegyen X jelet!)
- Elhanyagolhatd (A kockazat forrasa alapjan a kockazat bekdvetkezése nem tiinik valdszin(inek.)
- Csekély (A kockazat bekovetkezésének valdszinlisége korlatozott.)
- Jelentds (A kockazat bekovetkezésére redlis esély van, de korlatozhato.)
- Magas (A kockazat bekovetkezésére komoly esély van, az el6re megjdsolhatd, és nem szorithatd
korlatok kozé.)

A kockazatok kezelésére iranyulé intézkedések
27. Az adatkezelG altal a kockazat mérséklése érdekében tett intézkedések: ........coovvvivvvvinnnnens
28. Ellendrizhet6-e, és ha igen, hogyan ellenérizhetd a megtett intézkedések hatékonysaga.

29. VArhatd @redMENY: ...ociceiice ettt st st sae st e s et et et e s e ebesbe st st sassenbastesaesernaneete st s
El6zetes konzultacio sziikségessége (NAIH)
30. Az adatkezelési mUiveletek kockdzatanak sulyossagara tekintettel sziikséges-e az adatvédelmi

hatdsaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag) torténd elGzetes konzultacia?
IGEN/NEM (esetleg indokolja)

Nyiregyhdza, 20......cccooeeeeeirveeeecerie e,
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4. szamu melléklet

Adattovabbitasi nyilvantartas (minta)

sorszam datum cimzett személyes egyéb info megjegyzés
adatok kore

1/2022 2022.04.10 Koényveld kft. név, cim, TAJ nincs
addszam

2/2022 2022.12.01 Abc Bank név, bankszla nincs adatvédelmi

tdjékoztatot
ezzel
kiegészitenil
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